
 

Privacyverklaring sollicitanten Advanced B.V. 

 

Inleiding 

Advanced B.V. ("Advanced") respecteert de privacy van haar sollicitanten. Als u bij Advanced 

solliciteert, verstrekt u aan ons bepaalde gegevens over uzelf. Advanced verwerkt uw gegevens 

zorgvuldig en in overeenstemming met de geldende wet- en regelgeving op het gebied van privacy 

en bescherming van persoonsgegevens. In deze verklaring leest u hoe wij omgaan met de 

betreffende informatie en voor welke doeleinden wij die gebruiken. 

Voor welke doeleinden worden uw persoonsgegevens verwerkt? 

AdVanced gebruikt de persoonsgegevens die u als sollicitant verstrekt uitsluitend ten behoeve 

wervings-, behandelings-, beoordelings- en, selectieprocedure. Dit betreft: het analyseren van de 

gegevens, de communicatie van de sollicitatieprocedure, het plannen van sollicitatiegesprekken, 

eventueel het laten testen van sollicitanten (assessments), beoordelen en het selecteren van de 

juiste sollicitant.   

Welke persoonsgegevens worden er van u verwerkt? 

De persoonsgegevens die AdVanced van u kan verwerken ten behoeve van bovenstaande doeleinden 

zijn: naam, adres, woonplaats, e-mailadres, telefoonnummer, nationaliteit, geboortedatum- en 

plaats, geslacht, burgerlijke staat, curriculum vitae (cv), motivatiebrief, opleiding en vorming, 

gevolgde cursussen en stages, taalvaardigheid, resultaten van assessments, VOG, pasfoto en 

arbeidsverleden (huidige en vroegere werkgevers en eventuele referenties).  

AdVanced verwerkt geen gevoelige informatie over sollicitanten, zoals informatie over raciale of 

etnische achtergrond, politieke, godsdienstige of filosofische opvattingen of overtuigingen, eventueel 

lidmaatschap van vakverenigingen of -bewegingen, gezondheid, genetische gegevens, psychische 

identiteit of psychische werkbekwaamheid, seksuele voorkeuren, administratieve of strafrechtelijke 

verdenkingen of vervolgingen en veroordelingen van de sollicitant. 

Indien AdVanced in specifieke omstandigheden toch gevoelige persoonsgegevens van u als sollicitant 

moet verwerken, dan vragen wij hiervoor de uitdrukkelijke, schriftelijke toestemming van u als 

sollicitant. In dat geval delen wij vooraf de reden van de verwerking van deze gegevens mee, samen 

met de lijst van de personen die, uitsluitend in het kader van de uitoefening van hun functie, toegang 

zullen hebben tot deze gegevens. 

Hoe worden uw persoonsgegevens verzameld? 

De persoonsgegevens van de sollicitant worden op de volgende manieren verkregen: 

• Door het verstrekken van de sollicitant zelf; 

• Door het verstrekken door een werving en selectiebureau; 

• Via derde; 

• Via het gebruik van de website van AdVanced. 

 

 

 



Hoe lang worden uw persoonsgegevens bewaard? 

AdVanced bewaart uw gegevens niet langer dan voor de verwerkelijking van de doeleinden waarvoor 

zij zijn verzameld tenzij wij wettelijk verplicht zijn gegevens langer te bewaren.  

Hoe worden uw persoonlijke gegevens beveiligd? 

AdVanced hecht grote waarde aan de bescherming van uw persoonsgegevens en neemt daarom 

passende organisatorische en technische maatregelen om misbruik, verlies, onbevoegde toegang, 

ongewenste openbaarmaking, ongeoorloofde wijziging of een anderszins onrechtmatige verwerking 

tegen te gaan. 

De medewerkers van AdVanced die toegang hebben tot uw persoonsgegevens zijn gehouden aan 

een geheimhoudingsbeding en hebben uitsluitend toegang tot uw persoonsgegevens indien nodig 

voor de uitoefening van hun functie.   

Met derden die persoonsgegevens verwerken in de opdracht van AdVanced wordt een 

verwerkersovereenkomst afgesloten. Dit om te zorgen voor een toereikend niveau van beveiliging en 

vertrouwelijkheid van uw persoonsgegevens op grond van wet- en regelgeving.   

Wat zijn uw rechten? 

Op grond van de Algemene Verordening Gegevensbescherming hebben betrokkenen verschillende 

rechten met betrekking tot hun persoonsgegevens ter waarborging van hun privacy. Dit is ook van 

toepassing op u als sollicitant. Deze rechten zijn:  

• Recht op inzage; 

• Recht op verbetering/aanvulling; 

• Recht op verwijdering; 

• Recht op het beperken van de verwerking; 

• Recht op overdraagbaarheid; 

• Recht op bezwaar tegen verwerking. 

Het verzoek tot uitoefening van een of meer van de bovenstaande rechten kan schriftelijk worden 

ingediend bij AdVanced via Office@advanced.nl Om misbruik te voorkomen kunnen wij u vragen om 

u adequaat te identificeren. Bij het ontvangen van uw verzoek wordt er eerst belangenafweging 

gemaakt en beoordeelt of wij aan het verzoek kunnen en mogen voldoen. Vervolgens zal er een 

passende reactie aan u worden verstuurd. Indien u niet op tijd een reactie heeft ontvangen of uw 

verzoek is afgewezen, heeft u het recht om bezwaar te maken bij de directie van AdVanced. 

Het verstrekken van uw persoonsgegevens aan derden 

AdVanced zal uw persoonsgegevens als sollicitant niet delen met derden, tenzij u hiervoor 

toestemming hebt verleend.   

Wijzigingen 

AdVanced behoudt het recht voor om deze privacyverklaring eenzijdig aan te passen. Als deze 

privacyverklaring wordt gewijzigd zal de datum van bijwerking worden aangepast. Bekijk regelmatig 

deze privacyverklaring of deze eventueel is gewijzigd. Deze privacyverklaring is bijgewerkt op 11 mei 

2018. 

Contact/vragen 

Voor vragen over deze privacyverklaring kunt u contact opnemen met AdVanced via 

office@advanced.nl 
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